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Doskonalenie zawodowe
nauczycieli

Praktyczne wskazowki

dla trenerow

Co-funded by Erasmus+

the European Union Enriching lives, opening minds.




Folo Ny INE] to wspdtfinansowany w

ramach programu Erasmus+ projekt wspot-
pracy z siedmioma europejskimi instytucjami
i organizacjami edukacyjnymi, ktére zapew-
niajg kompleksowe podejscie do doskonale-
nia zawodowego nauczycieli.

Projekt ma na celu poprawe jakosci dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli w catej Eu-
ropie poprzez identyfikacje dobrych praktyk,
opracowanie ram wytycznych i dzielenie sie
warunkami sukcesu. Dzieki przyktadowym
badaniom w krajach uczestniczgcych w
projekcie i szeroko zakrojonej wspotpracy,
inicjatywa ta zapewni interaktywng platforme
wspierajgcg i ukierunkowujgcg ksztatcenie
nauczycieli w celu dgzenia do jednolitego i
wysokiej jakosci standardu szkolenia w catej
Europie.

Przeglad projektu:

 Data rozpoczecia: 01/09/2023

» Data zakonhczenia: 31/08/2026

» Czas trwania: 36 miesiecy
 Catkowity budzet: 400 000 euro.

Powody realizacji projektu?

Badanie, opracowywanie i wdrazanie strate-
gii i wytycznych dotyczgcych doskonalenia
zawodowego nauczycieli, z uwzglednieniem
réznych zasad pedagogicznych, istniejgcych
wynikéw badan i przyktadéw nauczania oraz
w celu zapewnienia mozliwosci zastosowa-
nia w roznych kontekstach w krajach uczest-
niczacych.

Cele i zadania

» Opracowanie opartych na badaniach wy-
tycznych dotyczgcych doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli.

« Zapewnienie, ze wytyczne sg adaptowal-
ne, odpowiednie i dostarczajg praktycz-
nych porad dotyczgcych projektowania
skutecznych programow doskonalenia
zawodowego.

« Zaangazowanie interesariuszy w proce-
sy planowania, przekazywania informacji
zwrotnych i ewaluacji.

* Rozpowszechnianie wynikow za posrednic-
twem réznych kanatéw w celu promowania
dialogu i dyskusji na temat kluczowych kwe-
stii zwigzanych ze szkoleniem nauczycieli.

Gléwne dziatania i kamienie milowe:

1. Przeglad teorii i literatury: sformutowanie
hipotez i wskaznikow do analizy ilosciowe;.

2. Sekwencyjne gromadzenie danych meto-
dami mieszanymi: gromadzenie danych
ilosciowych i jako$ciowych we wszystkich
krajach uczestniczacych.

3. Ramy: opracowanie ram przewodnich dla
trenerow w oparciu o wyniki badan.

4. Praktyczne wytyczne: interaktywne, kon-
figurowalne i gotowe do uzycia materiaty
ramach modutow szkoleniowych dla na-
uczycieli.

5. Partnerskie uczenie sie i nawigzywanie
kontaktéw: konferencja i inne wydarzenia
stuzgce wzajemnej ocenie, rozpowszech-
nianiu i dalszemu rozwojowi ram.



