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Sammenfatning af litteraturreview

Forskning har vist, at leerernes fortsatte pro-
fessionelle udvikling er en af de vigtigste fak-
torer for Igbende forbedring af skolens effekti-
vitet og elevernes leeringsresultater." Som det
fremhaeves i en meddelelse fra Europa-Kom-
missionen fra 2017, indebaerer det at veere
underviser en livslang udvikling.? Uddannel-
sesreformer har pa det seneste tvunget lee-
rerne til at arbejde med nye teknologier, til at
integrere kompetencebaserede laeseplaner
og nye metoder til undervisning, leering og
vurdering, til at skreeddersy undervisning til
forskellige elevers behov og til at samarbejde
med kolleger.

Dette litteraturreview er en del af Eras-
mus+-projektet Focus on Teacher Training
— Practical Guidelines for In-Service Tea-
cher Trainers (FOOTT PRINTTS). FOOTT
PRINTTS-projektet saetter fokus pa fortsat
professional udvikling (continuing professi-
onal development, CPD) for lzerere i begyn-
delsen af deres karriere savel som for erfar-
ne leerere. Et centralt mal er at identificere
elementerne i effektiv efteruddannelse — for
leerere som deltagere pa efteruddannelses-
kurser (mikroniveau), for underviserne pa
efteruddannelseskurser og uddannelsesin-
stitutionerne (mesoniveau) og for et planleeg-
nings- og policysynspunkt (makroniveau).
Dette vil danne grundlag for udviklingen af
retningslinjer, der kan understgtte kvalitets-
sikring i forskellige landekontekster. Det en-
delige mal med projektet er at statte effektiv

uddannelse af undervisere pa laereres ef-
teruddannelse og politikker, der fremmer og
sikrer kvaliteten af CPD i regionale, nationale
offentlige og private uddannelsesinstitutioner.
Projektet er internationalt, og selvom efterud-
dannelse af leerere varierer fra land til land,
vil alle lande have mulighed for at lzere af hin-
anden

Reviewet deekker et bredt omrade, herunder
bade akademisk publicerede og upublicere-
de tekster, der beskaeftiger sig med effektiv
efteruddannelse, kompetenceudvikling af
undervisere pa leereres efteruddannelse og
stotte pa beslutningstagerniveau til laereres
professionelle udvikling. En kortlaegning af
det relevante skolepolitiske landskab i pro-
jektets partnerlande er ogsa inkluderet.

Selv om vi har forsggt at vaere sa grundige
som muligt, skal gennemgangen ikke desto
mindre betragtes som en vejledende sam-
menfatning af evidens snarere end et fuldt ud
daekkende forskningsreview.

Reviewet er organiseret
pa felgende made:

Afsnit 1 introducerer FOOTT PRINTTS-pro-
jektet og formalet med litteratureviewet. |
lgbet af vores undersggelse fandt vi kun fa
eksempler pa kvalitetssikring af laereres ef-
teruddannelse. Den igjnefaldende mangel
pa rammer og processer til kvalitetssikring
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af CPD understreger behovet for FOOTT
PRINTTS-projektet. lIkke desto mindre kan
den eksisterende empiriske forskning i, hvad
der kendetegner effektiv CPD, tjene som ret-
tesnor for yderligere undersggelse.

Afsnit 2 gennemgar definitioner og begre-
ber i litteraturen om laereres CPD. Selv om
der ikke findes en bredt accepteret definition
af leereres fortsatte professionelle udvikling,
har forskning i laereres CPD en tendens til at
understrege, at undervisning er et ’livslangt
lerende’ erhverv® med professionel udvik-
ling, der begynder i leereruddannelsen og
fortsaetter indtil man gar pa pension. Vigtige
mal inkluderer udviklingen af leereres viden
og kompetencer i sammenhaeng med deres
selvsteendighed og professionelle dgmme-
kraft, samt sendringer af praksis i klassevae-
relset.

Afsnit 3 beskriver reviewets metode. | lgbet
af de sidste 15 ar er der fremkommet vig-
tig forskning pa omradet, som beskeeftiger
sig med, hvad man ved om virkningen af
forskellige elementer i CPD og processer,
der understgtter aendringer i laerernes viden,
holdninger og praksis. Vi sggte ogsa efter
litteratur om faktorer pa skoleniveau, der un-
derstgtter udvikling af leerernes kompeten-
cer, herunder skoleledelse, kvalitetssikring
pa skoleniveau, professionelle leeringsfeel-
lesskaber, laerermotivation osv. Anden gen-
nemgaende litteratur undersgger effektiv
uddannelse af undervisere pa leereres efter-
uddannelse, politikker der understgtter ef-
fektiv CPD og kvalitetssikring af CPD. Star-
stedelen af den forskning, der er identificeret
til dette review, er pa engelsk, men der er

ogsa identificeret flere artikler og dokumen-
ter, som er udgivet pa projektpartnerlande-
nes sprog.

Afsnit 4 gennemgar resultaterne af part-
nernes landekortleegning (Jstrig, Danmark,
Tyskland, Graekenland, Frankrig, Polen, og
Portugal). Det daekker et bredt seet af om-
rader relateret til skoleledelse, nylige initia-
tiver pa skoleomradet og relaterede behov
for faglig udvikling. Strukturen i udbuddet af
efteruddannelse og kravene til undervisernes
kvalifikationer, forbindelsen mellem skole- og
kompetenceudvikling og kvalitetssikringssy-
stemer for skoler, lzerere og efteruddannel-
sesudbydere er blandt de omrader, der be-
skrives. Kortlaegningen giver et overblik over
den bredere kontekst og malene for laerernes
efteruddannelse. Detaljerede beskrivelser af
landekontekster er ogsa inkluderet i bilag 1 i
denne rapport.

Afsnit 5 gennemgar resultaterne fra empi-
risk forskning om de vigtigste treek ved ef-
fektiv CPD. Flere metaanalyser har identi-
ficeret treek, der er forbundet med effektiv
CPD. Mens resultaterne pa tveers af disse
analyser er bemaerkelsesveerdigt konsisten-
te, har flere forskere for nylig bemeerket, at
programmer, der anvender elementer, der er
identificeret i litteraturen, ikke konsekvent er
vellykkede. Desuden er der behov for forsk-
ning i de processer og mekanismer, der lig-
ger bag leereres leering og adfserdsaendrin-
ger.

Afsnit 6 udforsker undersggelser af effektivi-
teten af online/blended CPD. Mens OECD’s
TALIS 2018 fandt begraenset lzererdeltagelse
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i online CPD*, er online efteruddannelse af
leerere et voksende omrade. Der er flere po-
tentielle fordele ved online levering af faglig
udvikling. Et stagrre antal lzerere kan nas, her-
under dem, der arbejder i fijerntliggende om-
rader, mere forskelligartede kursusformater
og emner kan daekkes osv.® Strukturen i onli-
neleering ger dog en forskel for dens effektivi-
tet. Den grad, hvormed deltagerne opfordres
til at reflektere og udfordres, samt mulighe-
derne for aktivt samarbejde med kolleger, er
blandt de elementer, der skal designes om-

hyggeligt.

Afsnit 7 gennemgar litteratur om efteruddan-
nelse af laerere og kvalitetssikring. Der mang-
ler en ’kodificeret vidensbase’ for undervisere
pa laereres efteruddannelse.® | betragtning af,
at undervisere pa leereres efteruddannelses
rolle adskiller sig vaesentligt fra selve lzerer-
professionen, er dette et vigtigt hul. Nogle
fa lande har udviklet standarder for undervi-
sere, der udbyder grundleeggende lzererud-
dannelse (Belgien, Israel, Holland og USA)
(Neermere oplysninger findes i bilag 2). Der
er ogsa udviklet en ramme, som beskriver
vaesentlige vidensomrader for undervisere
pa leereres efteruddannelse.”

Afsnit 8 gennemgar litteraturen om faktorer
pa skoleniveau, som har dybtgaende indvirk-
ning pa leerernes professionelle lzering. Kvali-
teten af relationerne pa skolen, lydhgre skole-
ledere, samarbejde mellem leerere — herunder
gennem mentorordninger, peer-feedback og

kritisk undersagelse af undervisningspraksis —
er alle vigtige. Aktiv laering i jobindlejrede kon-
tekster over en laengere periode (med leering
over uger, maneder og hele skolear) har ogsa
indflydelse pa effektiviteten af efteruddannel-
se. Et fokus pa at afbalancere behovene for
skole- og leererudvikling kan styrke og statte
individuel og kollektiv professionel leering.

Afsnit 9 belyser litteraturen om politikker, der
stotter Igbende faglig udvikling af hgj kvali-
tet. Selvom der findes en betydelig maengde
forskning om effektive tilgange til undervis-
ning, leering og vurdering, som kan understgat-
te evidensinformeret praksis, er forstaelsen
af undervisningskvalitet og professionalisme i
sidste ende en normativ bestreebelse. Ethvert
CPD-kvalitetssikrinssystem ma vaere baseret
pa en klar erkleering af, hvad der teeller som
CPD af 'god kvalitet’ — udviklet gennem en
proces hvor efteruddannelsens forskellige in-
teressenter hgres.

Behovet for praecise standarder for undervise-
re praesenteres, og modeller, der fremhaever
hovedelementerne i effektiv CPD, sammen
med befordrende elementer (f.eks. politikker,
skolekontekst, underviseres i efteruddannel-
sen og leereres motivation bl.a.) deles. Dis-
se modeller kan vejlede diskussioner om det
brede seet af elementer, der skal overvejes i
udviklingen af en kvalitetssikringsramme.

| dette afsnit belyses specifikke styringsme-
kanismer og konkrete eksempler pa, hvor-
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dan nogle lande i gjeblikket fremmer kva-
litetssikring af laerernes efteruddannelse.
Disse omfatter akkreditering af CPD-udby-
dere, tilpasning af kvalitetssikring pa sko-
leniveau, stgtte til 'whole-school approa-
ches’ til forbedringer, vaerktgjer til at stotte
matching af skolens og laerernes CPD-be-
hov og CPD-udbud samt monitorering og
evaluering af efteruddannelse

Reviewet slutter med en kort diskussion om
huller i viden og nogle forslag til investering
i forskning, der samler forskeres, praktikeres
og beslutningstageres indsigter i forhold til
leereres efteruddannelse.
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er et partnerskab bestaende af syv europae-
iske uddannelsesinstitutioner og organisa-
tioner, samfinansieret med Erasmus+. Part-
nerskabet arbejder pa en falles europaeisk
tilgang til efteruddannelse af leerere.
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